
다음 페이지 계속 2차 경영조직론 – 이대오 노무사

       

       경영조직론 GS 0기 강의계획서

강사 이대오 노무사

약력

- 現 노무법인 노무케어 대표 공인노무사
- 現 취업채널 공인노무사 사회보험법 강사
- 現 서울특별시 여성기업지원위원회 위원
- 現 고용노동부 대지급금 조력지원 공인노무사
- 現 고용노동부 청소년 근로조건 보호위원단 위촉 공인노무사
- 現 고용노동부 근로조건 자율개선 위촉 공인노무사
- 現 교육부 직업계고 현장실습 지원단 위촉 공인노무사
- 現 공인노무사회 노사상담센터 전문상담위원
- 現 중소벤처기업부 비즈니스지원단 전문위원

교재 조직행동연구 7판(창민사, 백기복 저) / 조직이론과 설계 13판(한경사, 대프트 저)

일정 ○ 총 13회(중 2회는 요일 협의 후 별도 진행 예정)

   10/01~12/10 (화), 18:30~22:00

질문 cpladae52@gmail.com

● GS0기는 경영조직론 과목의 전체 틀과 각 이론들과 관련된 실제 기업이나 조직의 사례를 

통해 이해를 하는 시기입니다.

● 경영학적 사고의 감각을 깨워 본격적인 1~3기 암기를 위한 시동을 거는 단계입니다.

● 우리 시험의 합격을 위해서는 무작정 암기보다 이해를 기반으로 한 효율적인 암기가   

중요합니다.

● 경영조직론의 지도에서 문제가 묻는 지점을 정확하게 찾아낼 수 있도록 지도를 익히는 

것이 GS 0기의 핵심적인 목표입니다.

● 경영조직론 교수저 내용과 전체적인 틀 이해

● 경영조직론 분석수준별 특징 이해 

● 경영조직론 각 이론별 story telling을 통한 흐름 파악



회차 일 정 강의내용 교재

1회차
10/01(화)

18:30~22:00

오리엔테이션
제1장 조직행동의 기초

제2장 능력, 태도, 가치관

조직행동연구 7판
(창민사, 백기복 저)

2회차
10/08(화)

18:30~22:00
제3장 성격, 감정, 지각

제4장 욕구중심 동기부여이론들
상동

3회차
10/15(화)

18:30~22:00
제5장 최근 동기부여이론들

제6장 학습과 스트레스
상동

4회차
10/22(화)

18:30~22:00 제7장 집단과 팀 상동

5회차
10/29(화)

18:30~22:00
제8장 커뮤니케이션
제9장 권력과 정치

상동

6회차
11/05(화)

18:30~22:00
제10장 리더십 I
제11장 리더십 II

상동

7회차
11/12(화)

18:30~22:00
제12장 의사결정

제13장 갈등과 협상
상동

8회차
11/19(화)

18:30~22:00
제14장 조직문화

제15장 조직변화와 개발
상동

9회차
11/26(화)

18:30~22:00

제1장 조직과 조직설계
제2장 전략, 조직설계 및 효과성

제3장 조직구조의 기초

조직이론과 설계 13판
(한경사, 대프트 저)

10회차
12/03(화)

18:30~22:00
제4장 외부환경

제5장 조직 간 관계
상동

11회차
12/10(화)

18:30~22:00

제6장 글로벌조직
제7장 사회적 영향

제8장 제조 및 서비스
상동

12회차 일정 별도 공지
*협의 후 공지

제9장 디지털 조직설계
제10장 조직의 규모, 수명주기, 쇠퇴

상동
1회 모의고사(50점)

13회차
일정 별도 공지

*협의 후 공지

제11장 조직문화와 통제
제12장 혁신과 변화

제13장 의사결정 과정
제14장 갈등과 권력 및 정치적 행동

상동
2회 모의고사(50점)

* 진도는 강의사정에 따라 변경될 수 있습니다.


